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Kuopion kaupunki. Terve Kunta
verkosto ja hyvinvointia rakentavan
kaupungin rakennusaineet.
Hyvinvointikoordinaattori

Sdde Rytkonen, Kuopion kaupunki
24.4.2019
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2. Kaupunkiympariston palvelualue

Apulaiskaupunginjohtaja Jari Kylldnen

suunnittelujohtaja
Juha Romppanen

hankejohtaja
Antti Niskanen

2.9 Johdon tukipalvelut

Anne Simonen-Ruuskanen

henkilostd- ja talouspaallikka

2.1 Kaupunkisuunnittelu-
palvelut

2.2 Rakentamisen ja
kunnossapidon palvelut

2.3 Maaomaisuuden
hallintapalvelut

2.4 Ymparisto- ja rakennus-
valvontapalvelut

va. kaupunkisuunnittelujohtaja kaupungininsindan kiinteistojohtaja ymparistojohtaja
Ari Rasanen Ismo Heikkinen Laun Lytsy Tanja Leppanen
| | I |
2.1.1 Strateginen maankaytto 2.2.1 Rakennuttamispalvelut 2.3.1 Tonttipalvelut 2.4.1 Alueelliset
yleiskaavapaallikko rakennuttajapaallikko tonttipaallikko ymparistonsuojelu-
Heli Laurinen Jukka Rissanen Jarkko Merildinen palvelut
ympanstijohtaja

2.1.2 Asemakaavoitus

v5. asemakaavapaallikko
Fauli Sonninen

2.1.3 Kunnallistekninen
suunnittelu
suunnittelupadllikko
Ari R3sdnen

2.1.4 Joukkoliikenne ja
henkilokuljetukset
joukkoliikennepaallikko
Kaisu Matinniemi

2.2.2 Kunnossapitopalvelut
kunnossapitopadllikka
Jere Toppinen

2.2.3 Alueelliset jatehuollon
viranomaispalvelut
palvelupaadllikka
Saija Pontinen

2.3.2 Asuntotoimi
asuntotoimenjohtaja
Katri Hiltunen

2.3.3 Metsit ja vesialueet
kaupunginmetsanhoitaja
Seppo Jauhiainen

2.3.4 Kiinteistonmuodostus-
palvelut
kiinteistdjohtaja
Lauri Lytsy

2.3.5 Paikkatietopalvelut

paikkatietoinsindon
Jari Torvinen

Tanja Leppanen

2.4.2 Ymparistiterveyden-
huolto
ympanstoterveyspasllikko
Hannu Kirjavainen

2.4.3 Alueellinen rakennus-
valvonta
rakennustarkastaja
[lkka Korhonen




HYVINVOINNIN EDISTAMINEN
PALVELUALUEIDEN YHTEISTYONA
mm. hyvinvointikertomuksen tyostaminen

KJ
KAUPUNGINJOHTAJAN

HYVINVOINTIRYHMA:
Hyvinvoinnin ja

terveyden edistamisen:

= suunnittelu,

=  koordinointi,
= kehittdminen ja
= arviointi
Ki= Kaupunginjohtaja HYVINVOINTIRYHMAN
APKJ= Apulaiskaupungin- VALMISTELEVA
johtaja RYHMA
S)= Strategiajohtaja ASIANTUNTIOITA KAIKILTA PALVELUALUEILTA

Al= Asiakkuusjohtaja



https://www.kuopio.fi/web/paatoksenteko/hyvinvointiryhma

Hyvinvointiryvhman tehtavat

Kuopion kaupungin hyvinvointiryhman tehtavana on parantaa Kuopion alueen
asukkaiden hyvinvointia kehittamalla ja arvioimalla hyvinvoinnin strategioita ja
toimintamuotoja.

Hyvinvointiryhma tuottaa ja valittaa tietoa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
mahdollisuuksista, keinoista ja tyotavoista seka tuottaa Kuopion vuosittaisen ja
valtuustokausittaisen hyvinvointikertomuksen. Ryhma toimii lapsi- ja
perhepalveluiden muutosohjelman tyoryhmana taydennettyna eri toimijoilla. Lisaksi
hyvinvointiryhma toimii ohjausryhmana seuraavissa
verkostoissa/tyoryhmissa/ohjelmissa:

- maailman terveysjarjeston WHO:n Euroopan Healthy Cities- verkoston Kuopion
paikallisena ohjausryhma,

- kansallisen Terve Kunta —verkoston paikallisena ohjausryhmana,

- Kuopion turvallisuussuunnittelun ohjausryhmana ja

- Kuopion mielenterveys- ja paihdesuunnitelman ohjausryhmana

- Kuopion lapsi- ja perhepalveluiden muutosryhman (LAPE) ohjausryhma

www.kuopio.fi/hyvinvointiryvhma

KUOPIO
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Hyvinvointiryhman kokoonpano o

— Apulaiskaupunginjohtajat: Vahakangas Pekka, hyvinvoinnin edistamisen ja kasvun ja oppimisen
palvelualueelta, vs. Jari Saarinen, terveydenhuollon ja perusturvan palvelualueelta ja Jari Kyllonen,
kaupunkiympariston palvelualue

— Perusturva- ja terveydenhuolto:

* perusturvajohtaja Antikainen Mari Annika, controller Kekoni Arja, kuntoutusjohtaja Korhonen
Mikko ja digitalisaatioasiantuntija Arto Holopainen

— Kaupunkiympariston palvelualue:

* Ympadristojohtaja Tanja Leppanen, kaupunkisuunnittelujohtaja Romppanen Juha,
kaupungininsindori Heikkinen Ismo ja asuntotoimenjohtaja Hiltunen Katri

— Kasvun ja oppimisen palvelualue:

* Kasvatusjohtaja Parkkisenniemi Juha ja opetusjohtaja Auvinen Leena
— Hyvinvoinnin edistamisen palvelualue:

* hyvinvoinnin edistamisen johtaja Hentunen Janne ja hyvinvointikoordinaattori Sade Rytkdnen
— Elinvoima ja konsernipalvelut:

* strategiajohtaja Latti-Hyvonen Sirpa, tyollisyyspalvelujohtaja Oksanen Pirjo, henkilostdjohtaja
Ruotsalainen Terttu, kansainvalisten asioiden koordinaattori Kovanen Raija

— Vetovoimaisuuden palvelualue:
* markkinointijohtaja Soininen Kirsi



Hyvinvointiryhman valmistelevan ryhman
kokoonpano 2019

Hyvinvointiryhman valmisteleva ryhma eli “rukkasryhma”: valmistelee hyvinvointiryhmaan asiat

— Hyvinvoinnin edistamisen palvelualue:

* hyvinvoinnin edistamisen johtaja Janne Hentunen, hyvinvointikoordinaattori, Sade Rytkénen ja
suunnittelija Kati Vahasarja

— Kaupunkiympariston palvelualue:

*  Ympadristoterveydenhuolto, ymparistéterveyssuunnittelija Mannerkorpi Anne ja strateginen
maankaytto, kaupunkisuunnittelija Jussi Niilahti

— Vetovoimaisuuden palvelualue:
* viestinta ja asiakaspalvelut, asiakaspaallikkd Kervola Petri ja tiedottaja Henna Lindroos
— Perusturva ja terveydenhuolto:

* Sosiaalityon paallikko, Sarnola Aulis, johtava sosiaalityontekija Nikula-Partanen Ansa,
terveydenhoidon palvelujen paallikkd Hanna-Mari Tanninen, digitalisaatioasiantuntija Arto
Holopainen, vastaava ravitsemussuunnittelija Juntunen Katri, ravitsemussuunnittelija Tuovinen
Anne, koulu- ja neuvolaldakari, Ollikainen Hertta, ylihammaslaakari Rajamaa Maija ja
hammaslaakari Haataja Tiina

— Kasvun ja oppimisen palvelualue:

* Perusopetuspaallikkoé Vainio Taina , nuorisopaallikkoé Vaananen Jari, kehittamisasiantuntija
Kuosmanen Sani, lukiopetuspaallikkd Mika Kuitunen ja nuorisotyon suunnittelija Sajaniemi
Asta.

— Elinvoima ja konsernipalvelut:
* Controller Tukiainen Tarja-Leena



Hyvinvointikertomuksen tyostaminen yhteistyona

_ KJ
HYVINVOINTIRYHMA KAUPUNGINJOHTAJAN
Hyvinvoinnin ja JORY

terveyden edistamisen:
= suunnittelu,

= koordinointi,

= Kkehittdminen ja

= arviointi

AKJ AKJAKJ SJ

Kuopion monialainen
turvallisuustyéryhma

/N
{

HYVINVOINTIRYHMA

Kuopion kiusaamisen
ennaltaehkaisyn ja
puuttumisen tydryhma

Kuopion
seksuaaliterveyden
edistamisen tyoryhma

Kuopion ehkdisevan
padihdetydn ryhma jne.

HYVINVOINTIRYHMAN
VALMISTELEVA RYHMA

KJ= Kaupunginjohtaja ASIANTUNTIJOITA KAIKILTA
AKJ= Apulaiskaupunginjohtaja PALVELUALUEILTA

SJ= Strategiajohtaja

AJ= Asiakkuusjohtaja



Hyvinvointikertomus

Tiivis asiakirja, jonka laativat eri hallinnonalojen asiantuntijat yhdessa ja se
koostuu seuraavista osista:

OSA1: ’kertomus”

Yhteenveto kuopiolaisten hyvinvoinnin tilasta 2013-2016 ja

. 2

OSA 2: "suunnitelma” vuosille 2018-2021

Painopisteet, tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot ja resurssit seka
arviointimittarit seuraavalle valtuustokaudelle

2

OSA 3. Valtuustohyvaksynta
Suunnitelman hyvaksyminen




Hyvinvointikertomus — rakenne kertomuksesta suunnitelmaan ja

toteutukseen

| Kertomus: Kuvaus poikkileikkaustilanteesta:
=  Mita tehty? Missa ollaan nyt? (indikaattorit, asiakirjat, kokemuksellinen tieto
-> hyvaa ja kehitettavaa)
=  Mitka ovat tulevaisuuden haasteita? (hyvinvointieronakokulma? Haasteet tavoitteiksi)

Il Suunnitelma:
= Tavoitteet (pohjautuvat indikaattoritietoon, kehitettavaa, mille kohderyhmalle)
= Tavoitetasot (mihin pyritdan valtuustokauden loppuun mennessa)
= Toimenpiteet
v’ ndyttéon perustuvia/ kansallisesti suositeltuja,
v EVA
v" yhteys talous- ja toimintasuunnitelmaan
= Resurssit,
= Vastuut,

= Seuranta ja arviointimenettelyt (indikaattorit)

lll Toteutus:
- Suunnitelma valtuustohyvaksynnan kautta toteutukseen



Kunnossapidettavat puisto- ja  katuviheralueet ovat
lisdantyneet vuoteen 2015 ja laskenut vuonna 2016 alhaisimmalle
tasolle koko valtuustokautena. Viherrakentamisen maara on
vaihdellut vuosittain. (Kuopion omat tilastot).

Asukastyytyvaisyys katujen kunnossapidosta (1-5) on pysynyt
viime vuosina samana. (Kuopion omat tilastot) Kuopiossa
jalankulkuvaylien liukkaus haittaa eri-ikaisid harvemmin (41,5%
v.2015) kuin koko Suomessa 47,2% (ATH 2013-2015).
Joukkoliikennetta kayttda yha useampi kuopiolainen. (Kuopion
omat tilastot)

Kaavoitus, kunnossapito, rakentaminen ja

2013 2014 2015 2016

joukkoliikenne
Asemakaavoitus
Asemakaavojen valmistumisaika, kk 21 17 17 23
Puistojen ja yleisten alueiden kunnossa- ja

puhtaanapito

Kunnossapidettavat puistot ja katuviheralueet,

ha 577 587 603 570
Liikennevaylien kunnossapito

Kunnossapidettavat liikennevaylat km 750 750 779 792
Asukastyytyvaisyys katujen kunnossapidosta

(1-5) 3,5 342 3,46 3,5
Rakentaminen

Kadunrakentaminen km 22 54 28 35
Viherrakentaminen ha 14 56 04 20

Joukkoliikenne
Kaupunkiliikenteen matkustajamaara 1000

matkustajaa/v (Sis. Kuo - Siilinjarvi) 4641 4750 4909 5700

Kuopion talousvesi on tasalaatuista ja on
tayttanyt  2013-2016  valisena  aikana
ominaisuuksiltaan hyvin lakis&ateiset
vaatimukset ja suositusarvot.

Jateveden puhdistustulokset ovat
tayttaneet vaatimukset. Vedenka&sittelyssa ei
ole ko. vuosina tehty merkittavid muutoksia.
Vuonna 2013 kuntaliitoksen myota Nilsidn
vesihuolto liittyi Kuopion Veteen ja vuonna
2015 Maaninka. (Kuopion Vesi.)

Melualueella asuvien méaarassad ei ole
tapahtunut muutoksia viime vuosina (29300
asukasta v.2014). Melualueella asuvien
lukumaarasta keratddn tietoa 5v valein.
(Kuopion omat tilastot)

Hengitettavien hiukkasten vuosikeskiarvot
PM10 ug/m3 ovat vaihdelleet vuosittain. (v.
2016 11). (Kuopion omat tilastot)

Paivitetty 03/2017 -2



Esimerkki - Tiivistelma kuopiolaisten hyvinvoinnista 2013-2016

Hyvdd, yleistd, kaikkia ikdryhmid koskevat:

Vaestonkasvu on hyvalla tasolla. Maahanmuutto ja
maastamuutto pysynyt tasaisena. Tyottomyys on
laskenut viime vuodesta. Koulutustaso on noussut
vuosittain

Kuopiolaisten elamanlaatu on kasvanut tasaisesti.
Terveydenedistamisaktiivisuus on noussut vuosittain.
Kuopio on turvallinen kaupunki.

Tuloerot (gini-arvo) ovat pienet. Pienituloisten
kotitalouksien osuus on pienempi kuin
vertailukunnissa

Asunnottomuutta on hyvin vahan.

Asuinalueeseen ja rakennusten kuntoon ollaan
tyytyvaisempia kuin keskimaarin koko Suomessa.

Ilman ja veden laatu ovat hyvat.

Katujen kunnossapitoon ollaan tyytyvaisia ja
joukkoliikennettd suositaan yhd enemman
Kansantautien tilanne on keskimaaraista parempi
verrattuna muuhun It&-Suomeen.

Asukkaat saavat likuntapalveluista ja
kulttuuripalveluista  riittavasti tietoa ja palveluja ja
osallistuvat aktiivisesti

Terve Kuopio kioskin toiminta on l6ytanyt paikkansa
Asukastuvat ovat I6ytaneet asiakaskuntansa

.

(A

Huolenaiheita, yleistd, kaikkia ikdryhmid
koskevat:

- Huoltosuhde (lasten ja vanhuselékel&isten
maara suhteessa tyoikaisiin) jatkanut
nousuaan koko maan ja vertailukuntien tavoin

- Ulkomaalaisten tydllistyminen on vaikeaa
(ulkomaalaisia 2,4% vaestosta, 32% eli 400
henkea ty6ttomana )

- Kotitalouksista kolmasosa kokee
hankaluuksia kotitalouden menojen
kattamisessa.

- Pitkaaikaistyottomien maara on lisdantynyt
vuosittain.

- Alueen vaesto on sairasta suhteessa koko
maan vaeston keskiarvoon ja arvo on korkein
vertailukaupunkeihin. (Kelan
sairastavuusindeksi.)

- Huumausainerikokset ovat kasvussa

- Perhevékivaltatilanteita paljon

- Liikenneonnettomuudet (moponuoret, juuri
ajokortin saanet, polkupyora ja
jalankulkijaonnettomuudet)
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KUOPION HYVINVOINTITAVOITTEET vuosille 2018-2021 £

KUOPIO

TERVEET ELINTAVAT

TURVALLINEN KUOPIO

VARHAINEN TUKI

OSALLISTUVA JA VAIKUTTAVA
KUNTALAINEN

TYOLLISTYMINEN

Terveet elintavat, Turvallinen
Kuopio, Varhainen tuki,
Osallistuva ja vaikuttava
kuntalainen, Ty6llistyminen



KUOPION HYVINVOINTITAVOITTEET (2018-2021)

tarkennetuin sisalléin

* Terveet elintavat (strategiassa Aktiivinen arki)

Kuopiossa on terveellinen ja aktiivisuuteen kannustava ymparisto
Paihde- ja mielenterveysongelmat vahenevat: nuoret, erityisesti ammatillisten oppilaitosten, tyoikaiset ja ikdihmiset
Lapset ja nuoret liikkuvat vahintdan suositusten mukaisesti.

Edistetdan lasten ja nuorten hyvaa ravitsemusta seka ruokakasvatusta ja ennaltaehkaistaan ylipainoa

Nuoret kokevat terveydentilansa hyvaksi (erityisesti ammatillisten oppilaitosten nuorten parissa maara lisaantyy).
Tyoikaiset liikkuvat terveytensa kannalta riittdvasti (tuki- ja liikuntaelinsairaudet, liian vdhdinen liikunta)
Tyoikdiset syovat saannollisesti ja monipuolisesti

—  Edistetaan ikdihmisten hyvaa ravitsemusta ja ehkdistaan aliravitsemusta Turvallinen
— Kuopiossa ikdihmiset ovat aktiivisia ja toimintakykyisia C“OPI'Q,
—  lkdihmiset kokevat terveytensa hyvaksi Oarh?lnen tuki,
S.a”IStuVa ja
. . . . T e Vaikuttayq
*  Turvallinen Kuopio (Strategiassa turvallinen ja viihtyisa ymparisto) kuntalajnep,
—  Kuopiossa on turvallinen ja viihtyisa ymparisto Tyo”iSfyminen

Kuopiossa ei kiusata ketaan

Seksuaalista hairintaa, fyysista uhkaa ja vakivaltaa ei esiinny

Ketaan ei syrjita

Perhevakivalta ja myos kodin ulkopuolella tapahtuva vékivalta vahenee

Liilkenneonnettomuudet viahenevat (moponuoret, jalankulkija- ja polkupyéraonnettomuudet, nuoret ajokortin saaneet)
Ikdihmisten kodit ovat turvallisia asua

¢ Varhainen tuki

Lapsiperheet saavat varhaista ja avohuollon tukea tarvittaessa (huomioidaan myds maahanmuuttajalapsiperheet)
Ikdihmiset saavat tukea kotiin

*  Osallistuva ja vaikuttava kuntalainen (vuoden 2018 painopiste) (Strategiassa Kumppanuus)

Kuntalaiset ovat aktiivisia ja heillda on mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa
Kukaan ei koe tahtomattaan yksindisyytta (erityisesti miehet 20-54v ja ikdihmiset )
Kuntalaiset saavat tietoa ja tukea oman hyvinvointinsa edistamiseksi

*  Tydllistyminen (Strategiassa tyollisyys ja toimeentulo)

Tyollistyminen ja tyollisyystilanne (erityisesti pitkaaikaistyottomat, nuoret alle 29-v ja ulkomaalaiset)

Terveet elintayat

15



KUOPION HYVINVOINTITAVOITTEET (2018-2021) ja YHTEYS

STRATEGIAAN

Kuopion strategiassa
https://www.kuopio.fi/documents/73695
47/7699416/Kuopio_strategia 2030.pdf/
6¢34050-8774-4682-bc7c-
a2dd1567679e on nelja nakokulmaa
(paatavoitetta): Kasvava Kuopio,

Ynttayyys-
ymparisto

Innovaatio- ja
oppimisymparistd
ja koulutusketju

Hyvinvoiva Kuopio, Resurssiviisas Kuopio KASVAVA
. . . . KUOPIO
ja Uudistuva Kuopio. Kuopion I T

Tunnettuus ja edunvalvonta

menetystekijat on ryhmitelty naiden
nakokulmien mukaan. Hyvinvoiva Kuopio

paatavoitteet sisaltavat

Kyvykas ja innostunut henkilgsté
ja uudistuva johtaminen

UUDISTUVA
KUOPIO

Sujuva ja uudistuva
toiminta

hyvinvointitavoitteita. Viisas
likkuminen

kq
As,
41~',411
Sk,
S

Aktivinen
arki

Kiertotalous ja
resurssien visas

kayttd

Varhainen tuki

Kestava
talous

HYVINVOIVA
KUOPIO

Tydllisyys ja toimeentulo

RESURSSIVIISAS
KUOPIO

Energiatehckkuus ja
uusiutuva energia

Turvallinen ja
viihtyisa elinymparistd

DIGITALISAATIO
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Yrittéjyys-
ymparistd

Innovaatio- ja
oppimisymparistd
ja koulutusketju

KASVAVA

KUOPIO
9
(7 S, %
ohkea kaupunkikehitys O
9 i 4,
N unnettuus ja edunvalvonta 2
R\ 2,
S %
o,v Kyvykas ja innostunut henkilstd %
e jauudistuva johtaminen 1\

Viisas
likkuminen

Aktiivinen UU Dl STUVA
arki
KUOP'O Kiertotalous ja
Varhainen tuki resurssien viisas
Sujuvaja uudistuva kaytto

toiminta

HYVINVOIVA
KUOPIO

Tyéllisyys ja toimeentulo

RESURSSIVIISAS
KUOPIO

Kestava
talous

Energiatehokkuus ja
uusiutuva energia

DIGITALISAATIO KUOPIO

Turvallinenja
viihtyisa elinymparistd




Hyvinvoiva Kuopio

Aktiivisuuteen innostava arki
= Tilojen helppo saatavuus
= Tukea tarvitsevien aktivointi
= Yhteisty0 jarjestbjen kanssa

Varhainen tuki
= Lapsiperheiden ja nuorten varhainen tuki
(aikuiskaverit, kotipalvelu, nivelvaiheet)
* Yksindisyyden vahentaminen
= Vanhusten kotona asumisen tukeminen
- aktiivinen ja onnellinen vanhuus

Tyollistyminen ja toimeentulo
= Pitkdaikaisty6ttdomyyden vahentaminen Lipileikkaavat

= Nuorten opintoihin ja tyéeldamaan sijoittuminen teemat:
digitalisaatio,
Turvallinen ja viihtyisi elinympiristo [ b
S . A umppanuus ,
* Maaseutu omaleimaisena elinymparisténa
= Monimuotoinen ekologinen rakentaminen /

-

www.kuopio.fi/hyvinvointi

KUOPIO
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Kerran valtuustokaudessa tehdaan laaja hyvinvointisuunnitelma
= edellisen valtuustokauden ajalta hyvinvoinnin tilan kuvaus ja
suunnitelma seuraavalle valtuustokaudelle (=tavoitteet, menetelmat, mittarit,

vastuut)

VALTUUSTOKAUSITTAIN TOISTUVA SYKLI

L] . s
4.vuosi ' 1.vuosi "2.vuosi 13.vuosi '4.vuosi
| ] [ ]

Tavoitteiden ja
toimenpiteiden

tarkennus ja
valinta

Seuranta ja
arviointi

Kerran vuodessa tehdaan vuosiraportti (alkukevit -> tilinpastskseen, tarvittaessa
tdydennetdan myohemmin saman vuoden aikana)
= miten tavoitteet on saavutettu, mita on tehty hyvinvointitavoitteiden

edistamiseksi. Tarvittaessa tarkennetaan hyvinvointitavoitteita ja
toimenpiteita

www.thl.fi/fi/web/terveyden-edistaminen/



https://www.thl.fi/fi/web/terveyden-edistaminen/

Talousarvio-

. Toteutetaan vaikuttavia
prOSESS"\ toimenpiteita
VUOSikE"O ja hyvinvointitavoitteiden
o - - saavuttamiseksi
hyvinvointi-
kertomus (hvk) Talousarvion ja toimintasuunnitelman ANALYYSIVAIHE (tammi-helmikuu)

hyvaksyminen (joulukuu)

Painopisteiden tarkistaminen

talous- ja toimintasuunnitelmaan (loka-n Joulu Tammi

Palvelusopimusneuvottelut
(lokakuu)

Paatoksen- Maalis
teko

Strategiset
linjaukset

Hvk osaksi talousarviota:
hyvinvointitavoitteet ja
menetelmat = mitd huomioitava
budjetissa — mihin varattava
resursseja?

Toimenpide- ja resurssiesitykset
(elokuu)

Strategioiden ja ohjelmien
paivittaminen (syyskuu)

Toteutetaan vaikuttavia
toimenpiteita

hyvinvointitavoitteiden
saavuttamiseksi

Kayttosuunnitelmat (tammikuu)

Hvk vuosiraportti — mita
hyvinvointitavoitteiden eteen on tehty,
miten hyvinvointitavoitteissa on edetty?
-> Arvioinnin pohjalta tarvittaessa
tavoitteiden ja toimenpiteiden tarkennus.

TILINPAATOS (maaliskuu)

Talousarvion laadintaohjeet




Esimerkki —hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2019

YMPARISTO ON TURVALLINEN JA VIIHTYISA
Katuturvallisuusindeksi on noussut viime vuoden
notkahduksen jalkeen (v.2018 102.17). Kuopio on suurten
kaupunkien joukossa turvallisimpia kaupunkeja.

Kuopion katuturvallisuusindeksi

150
100 82,63 96,93 94,75 104,07 95,32 102,17
50
0
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Pelastuslaitoksen halytysmaarat ovat olleet kasvussa.

Onnettomuuksista eniten on ollut automaattisen paloilmoittimien
tarkastus- tai varmistustehtavia. Tulipaloista eniten on ollut
rakennuspalovaaroja 43 (v.2017 50) ja liikennevalinepaloja 42
(v.2017 33) kuten edellisendkin vuonna. Yhtdan palokuolemaa ei
ollut myéskaan vuonna 2018. Pahin onnettomuus oli bussiturma.
Kansainvalista apua annettiin Ruotsin metsapaloihin. (Pohjois-
Savon Pelastuslaitos.)

Kokemuksellisen hyvinvointikyselyn mukaan v.2019 kuopiolaiset
ovat asuinalueen turvallisuuteen tyytyvadisia (1l=erittdin
turvaton, 10=erittain turvallinen) arvolla 8,2. (miehet 7,89, naiset
8,29).

Turvallinen Kuopio

Tyytyvaisimpia alueen turvallisuuteen ovat vehmersalmelaiset (9.04)
ja tyytymattémimpia Karttulan (7,73), Inkildanmaki- Peipposenrinne-
Itkonniemi-Mannistd-Linnanpelto-Kelloniemi-Likolahti-Saarijarvi
(7,76) ja Sarkiniemi-Sarkilahti-Neulamaki alueen asukkaat (7.78).

Vuoden 2018 tiedon mukaan kunnossapidettavat puisto- ja
katuviheralueet vahenivat. Viherrakentamisen maara pysyi

samana kuin edellisena vuotena. Katujen kunnossapidon
asukastyytyvaisyys laski edellisien vuosien tasolta.
Joukkoliikennetta kayttaa yha useampi kuopiolainen. (Kuopion

omat tilastot). Puistojen hoito on valtakunnallisesti keskimaaraista
tasoa. Katujen hoidon osalta Kuopio sijoittuu kuntien keskiarvoa
paremmin. Kunnossapidon laatu on sailynyt edellisvuoden tasolla.
(Yhdyskuntatekniset palvelut 2017 tutkimus).

Kaavoitus, kunnossapito, rakentaminen ja

2014 2015 2016 2017 2018

joukkoliikenne

Puistojen ja yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapito

Kunnossapidettavat puistot ja katuviheralueet, ha 587 603 570 680 511
Liikennevaylien kunnossapito

Kunnossapidettéavat liikennevaylat km 750 779 792 874 879
Asukastyytyvaisyys katujen kunnossapidosta (1-5) 3,42 3,46 3,41 3,41 3,36
Rakentaminen

Kadunrakentaminen km 54 28 35 42 37
Viherrakentaminen ha 56 04 20 20 20
Joukkoliikenne

Kaupunkiliikenteen matkustajamaara

1000 matkustajaa / v (Sis. Kuopio+Siilinjarvi) 4750 4909 5660 6196 6450

KUOPIO



Esimerkki — hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2019

YMPARISTG ON TURVALLINEN JA VIIHTYISA Hengitettavien hiukkasten vuosikeskiarvot (pug/m3)
Kasarmipuisto Maaherrankatu Tasavallankatu
Kuopion talousvesi on tasalaatuista ja tayttaa 2010 13 16 26
ominaisuuksiltaan hyvin lakisdateiset laatuvaatimukset ja 2011 1 16 24
suositukset. Itkonniemen vesilaitoksen saneeraus jatkui 2012 12 15 23
vuonna 2018. Saneerauksella parannetaan erityisesti 2013 10 12 23
vesilaitoksen toimintavarmuutta. Ensimmaiset saneeratut 2014 13 16 19
kasittelyprosessit otettiin kayttéon vuonna 2018. Saneeraus 2015 12 16 19
valmistuu vuoden 2019 aikana. Jateveden puhdistustulokset 2016 g 12 16
toimivat viranomaisvaatimusten mukaisesti ja . g 5 12

puhdistustulokset olivat hyvat. Jatevesienkasittelyssa ei tehty

merkittdvia muutoksia. (Kuopion Vesi.) 2018 = 12 =

Kokemuksellisen hyvinvointikyselyn (v.2019) mukaan
viherympariston merkitys (1=erittdin véhainen-
10=erittain suuri merkitys) onnellisuuteen ja hyvinvointiin oli
8.96 (v.2018 9.25), naiset 9,09 ja miehet 8.53.
Viherymparistdn merkitys oli suurinta ikaryhmassa yli 75v.
(9.16) ja 25-34v (9,12), kun v.2018 viherymparistdn suurin
merkitys oli 18-24-vuotiaille. Vahaisin viherympariston

Melualueella asuvien maara on kasvanut. Vuonna 2018
tieliikenteen melualueilla asuu 35 000 kuopiolaisia joka on
hieman aikaisempaa enemman (v. 2017 32 500) ja
raideliikenteen melualueilla 2 000 kuopiolaista joka on sama
kuin edellisena vuonna. (Kuopion omat tilastot.)

Vuonna 2017 tehtiin 175 sisdilmailmoitusta (V2016 160) merkitys koettiin alle 18v ryhméssé (70)

Ilmoitukset kohdistuivat 85 eri rakennukseen.

Sisailmaolosuhteisiin  liittyvd  selvitys-, ~ korjaus-  tai Viherymparistén merkitys oli suurinta vehmersalmelaisille

jalkiseurantavaihe oli meneillddn noin 200 rakennuksessa (9,51) ja Hiltulanlahti - Puutossalmi - Pellesmaki — Kurkimé&ki

v.2017. Vuoden 2018 tietoa ei ole viela saatavilla. - Haminalahti - Hirvilahti -alueen asukkaille (9,36). Vahaisin
merkitys viherymparistélla oli Juankoskella (8,59) ja Jynkka-

Hengitettdvien hiukkasten vuosikeskiarvot PM10 ug/m3 Levanen alueella (8,78).

ovat vaihdelleet vuosittain (v.2016 12, v.2017 10, v.2018
14) ja noussut edellisestd vuodesta.

KUOPIO



Kansallinen tuki hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen
- Terve Kunta -verkosto

Kokoaa yhteen kuntia, jotka haluavat toiminnassaan painottaa hyvinvoinnin
ja terveyden edistamista strategisena linjauksena ja toimintaa ohjaavana
periaatteena

* Talla hetkella 27 jasenta: 22 kuntaa, 4 seutukuntaa ja 1 maakunta
* Toteuttaa WHO Healthy Cities -ohjelman tavoitteita.
* Verkostossa kehitetaan
— hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen strategista johtamista,
— toimintakaytantdja ja toiminnan arviointia seka
— vaihdetaan kokemuksia ja valitetaan hyvia kaytantoja.
— toteuttaa WHO European Healthy Cities -ohjelman tavoitteita

https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/kansallinen-tuki-ja-verkostot/terve-kunta-verkosto

KUOPIO



https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/kansallinen-tuki-ja-verkostot/terve-kunta-verkosto

Kuopio WHO Healthy Cities kaupunki VIl kausi
2019-2024

WHO European Healthy Cities kauden VII (2019-2024) visio ja sen kuusi teemaa:
ihmiset, osallisuus, elinvoima, maapallo, elinymparisto, rauha (people, participation,
prosperity, planet, place, peace)

UN 2030 Agenda for Sustainable Development

1 ::vmv

YK:n Agenda 2030 tavoitteiden ja sita
taydentavan uuden kaupunkiagendan (New
Urban Agenda) toimeenpano, jonka ytimessa
on kestava kehitys.

REDUCED 1 RESPONSIBLE

Health 2020 (European policy and strategy for R

3 Howiisns EDGATon 0 auny 6 R snmwon

“

9 Sowvaismense [ 10 bewaines e
health and well-being — Health 2020) = O
strategisten tavoitteiden kanssa: 1) kaikkien e pre T prp—
terveyden edistaminen ja terveyserojen oo
vahentaminen 2) johtamisen kehittaminen E s

ja poikkihallinnollisen yhteistyon lisaaminen
terveyden edistamisessa.

http://www.euro.who.int/en/health-topics/environment-and-
health/urban-health/who-european-healthy-cities-network

KUOPIO



http://www.euro.who.int/en/health-topics/environment-and-health/urban-health/who-european-healthy-cities-network

TERVE KUNTA JOHTAA ESIMERKILLA

= korostamalla ihmiskeskeisyytta yhteiskunnallisessa kehityksessa ja investoimalla
ihmiseen yhdenvertaisuuden ja osallisuuden edistdmiseksi

huomioiden sosiaaliset, fyysiset ja kulttuuriset tekijat luodakseen elinympariston, joka on
aktiivisesti osallistava ja edistaa kaikkien hyvinvointia ja terveytta

= varmistamalla, etta kaikki ihmiset ja yhteisét voivat osallistua paatdksiin, jotka koskevat
heita ja niitd ymparistdja, joissa he elavat, oppivat, tydskentelevat, rakastavat ja leikkivat

= pyrkimalla vahvistamaan yhteis6én elinvoimaa ja voimavaroja arvoihin perustuvalla
perushyddykkeiden ja -palveluiden hallinnoinnilla

= edistamalld yhteiskuntarauhaa osallistavan yhteiskunnan avulla ja kohdistaen huomion
elinymparistéon, osallisuuteen ja elinvoimaan, ihmisen ollessa kaiken toiminnan keskidssa

= varmistamalla, etta ymparistonsuojelu on kunnan kaikkien toiminnan linjausten ytimessa

Linkki: Copenhagen Consensus of Mayors
‘ A T H L (suomenkielinen versio taitossa, lisataan Terve Kunta -verkoston sivuille)

12.4.2019 Sanna Ahonen, Terve Kunta -verkoston koordinaattori, THL

KUOPIO



WHO Healthy Cities ydinteemat

Investing in the who make up our cities;

designing urban places that improve health and well-being; PEE_CE

fostering greater participation and partnerships for health
and well-being;

improving community prosperity and access to common
goods and servcies;

promoting peace and security through inclusive societies;
and

protecting the planet from degradation, including through
sustainable consumption and production.

KUOPIO



Place

* A healthy city creates an accessible social, physical and
cultural environment that facilitates the pursuit of health
and well-being.

Healthy places and settings; living and working conditions to
supporting health

Healthy urban planning and design: city living affects health
through the physical and built environment, the social
environment and access to services and support

Healthy transport: public transport, cycling, walking

Green spaces in urban areas: green spaces can produce major
health benefits

Energy and health: essential to health (cooking, heating,
transport), can also be harmful for health (climate changes, poor
air quality)

KUOPIO



Place

e The Place Standard Tool:
http://www.healthscotland.scot/health-inequalities/impact-of-
social-and-physical-environments/place/the-place-standard-tool

moving

Fyysisen ympariston arviointiin;
rakennukset, kadut, julkiset tilat,
luontoymparisto

Sosiaalisen ympariston
arviointiin; tukeeko sosiaalisia
kontakteja



http://www.healthscotland.scot/health-inequalities/impact-of-social-and-physical-environments/place/the-place-standard-tool

Kuopio

Metsaeskarit

DigiPAVe-sovellus ja toimintamalli - palvelu- ja
toimitilaverkoston seuranta ja tarpeiden analysointi
tietojarjestelmapohjaisen paikkatietoon sidotun
analytiikan pohjalta https://www.digipave.fi/

uusia askeleita osallistavan kaupunkisuunnittelun
saralla: Puijonlaakson keskustan kaavahanke -
Collaplan- vuorovaikutusalusta

https://www.kuopio.fi/puijonlaakso
https://web.collaplan.com/project/19/media/175

KUOPIO
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https://www.kuopio.fi/puijonlaakso
https://web.collaplan.com/project/19/media/175
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