
Pula koulutetusta työvoimasta 
• vaivaa erityisesti suuria ja keskisuuria teknologiayrityksiä eteläisessä Kymenlaaksossa

• seudun maine on suurin syy rekrytoinnin vaikeuteen

• yritykset ja tarjolla olevan työpaikat kiinnostavat, mutta paikkakunta ei



Jos yritykset eivät saa työvoimaa,  
negatiivinen väestönkasvu ei pysähdy

• uuden työvoiman löytäminen ja nykyisen henkilöstön pitäminen Etelä-Kymenlaaksossa 
ovat sinänsä hyvin menestyvien yritysten toiminnan kannalta keskeiset kysymykset

• ellei rekrytointi helpotu, yritykset siirtävät toiminnan muualle

• kyse on koko seudun tulevaisuudesta



Rekrytoinneissa on huomattu, että nuoret ihmiset 
eivät halua sitoutua, koska näkevät edessään 

useita mahdollisuuksia



• ”Karhulan torilla pitäisi olla muitakin kuin 
eläkeläisiä”

• Kotka ei ole yliopistokaupunki 
• muualle muuttaneiden mielestä tänne ovat 

jääneet ne jotka eivät ole muualle päässeet. 
XAMK:in imago on heikko, sinne ei haeta 
ensisijaisesti

Kotkassa syntynyt 27-vuotias DI, 
työskentelee suuressa helsinkiläisessä yrityksessä:

• kouluverkon alasajon ja 
opetuksen tason heikkeneminen 
on kolmen lapsen vanhemmalle 
riski

• pääkaupunkiseudulla 
rakennetaan uusia hienoja 
kouluja 



• Jos haluaa vaihtoehdon pääkaupunkiseudun kalliille ja ahtaalle 
asumiselle, haluaa myös väljyyttä asumiseen ja luonnon lähelle. 

• Mussaloon kaavoitetut pienet tontit eivät houkuttele. 

• Toisaalta julkisen liikenteen avulla palvelut pitäisi löytyä siten,  
ettei perhe tarvitse ainakaan toista autoa.



MITÄ PITÄISI 
TEHDÄ? 5

jonka aikana toteutetaan ja 
toistetaan useita erilaisia 
aluemarkkinoinnin toimenpiteitä

lisää vuokra-asuntoja 
isommat tontit

vuotissuunnitelma, Patruunameininki: 
kaupunki, yritykset yhdessä

• saat meiltä työtä, 
• asunnon, 
• palvelut
• harrastukset
• vaimoillekin työtä



• suurimmat yritykset ja Karhulan Teollisuuspuistoyhdistys ovat 
käynnistämässä aiheeseen liittyvää hanketta

• keskeinen tavoite on osoittaa, että Kotkassa ja eteläisessä Kymenlaaksossa 
on turvallista asua ja tehdä työtä

• hankkeella halutaan vahvistaa tutkimuksissa esiin tullutta nuorten 
koulutettujen perheiden halua muuttaa pienemmille paikkakunnille, mitä 

koronaepidemia on todennäköisesti vain vahvistanut



Maalla on turvallista!
Vähemmän koronaa - enemmän elämää!


