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Kestävän kehityksen 

edistäminen kuntien strategiatyössä



KUNTIEN TOIMINTAKENTÄN JÄSENTELYÄ

KASVUN POLITIIKKA JA TOIMET (KAKUN 
KASVATTAMINEN)

HYVINVOINTIPOLITIIKKA JA TOIMET 
(KAKUN JAKAMINEN)

HYVÄ HALLINTA – KYVYKKYYS OHJATA KEHITYSTÄ

UUDET OSALLISTAMISEN MUODOT JA KUMPPANUUDET

KAIKKEEN TOIMINTAAN UPPOAVAT DIGITALISAATIO JA ILMASTONMUUTOKSEN HILLITSEMINEN

ASUKAS YRITYKSET



FYYSINEN YMPÄRISTÖ

Turvallisuus

Viihtyisyys

Saavutettavuus

Oppimisympäristöt (turvallisuus, 
terveellisyys, digitaalisuus)

Ympäristöllinen kestävyys, kestävä 
kehitys

YHTEISÖ
Osallisuus
Yhteistyö

Yhteisöllisyys
Tasavertaisuus

Arvot
Sosiaalinen kestävyys, kestävä kehitys

PALVELUT
Sujuva arki

Palveluiden laatu ja monipuolisuus
Tasavertaisuus
Saavutettavuus

Turvallisuus
Taloudellinen kestävyys, kestävä kehitys

Eriarvoisuuden ehkäiseminen
Työllisyys, yrittäjyys (toimeentulon 

turvaaminen)

HYVÄ 

ELÄMÄ

YKSILÖ
Osallisuus

Vaikuttamismahdollisuudet
Kokonaisvaltainen hyvinvointi (koulutus, 

työllisyys, terveys, turvallisuus)
Arvot

Sosiaalinen kestävyys, kestävä kehitys

MDI:n HYVIS-hankkeessa tehty

Alustava hyvän elämän jaottelu 

kuntastrategioiden pohjalta.
HYVINVOINTI

ELINVOIMA

OSALLISUUS



Kestävä kehitys kuntien strategioissa

• Mainittu 63 % kuntien strategioissa (184/293 kuntaa) jossakin 

muodossa, joista

• Yleisellä tasolla tarkemmin määrittelemättä: 44 % (81 kuntaa)

• Taloudellinen kestävä kehitys: 37 % (68)

• Ekologinen kestävä kehitys: 28 % (51)

• Sosiaalinen kestävä kehitys: 17 % (32)

• Taloudellinen, ekologinen ja sosiaalinen ulottuvuus mainittu 24 

kunnalla (Enontekiö, Forssa, Hyrynsalmi, Karkkila, Kaustinen, Kemi, Kokkola, Kotka, Kristiinankaupunki, Lohja, Luoto, Oulu, Pirkkala, 

Rautavaara, Salo, Sipoo, Siuntio, Sulkava, Tervola, Tohmajärvi, Tyrnävä, Vantaa, Viitasaari, Vimpeli)









Kestävä kehitys kuntien strategiatyössä

• Hyvin esillä, ainakin mainintoina – vaatii jäsentelyä ja konkretisointeja

• Yleviä ja suuria tavoitteita – tarvitaan tekoja, esimerkkejä ja hyvien 
käytäntöjen jakamista

• Uppoaa kaikkeen tekemiseen kunnassa ja sen kehittämisessä –
enemmän osallistavaa pohdintaa ja joukkoistettua kehittämistä
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